
 

T.C. 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Alımı Süreci  

 
Doküman No:iibf.süreç.022 Yayın Tarihi:11/09/2018 Revizyon No: 001 Revizyon Tarihi: 27/12/2022 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

H.Sibel KILIÇASLAN 
Dr.Öğr.Üyesi Esra Gökçen 

KAYGISIZ 
Prof.Dr.Kurtuluş Yılmaz GENÇ 

 

Doktor Öğretim Üyesi Alımı Süreci 

Doktor Öğretim Üyesi Alımı işlemleri, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 23.maddesi,  

“Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”  ile “Giresun Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” dikkate alınarak yürütülmektedir. 

Kadro talepleri uygun 

mu? 

 

Her yıl yapılan “Norm Kadro” veya “Norm Dışı Kadro Çalışmaları” kapsamında Bölüm Başkanlığı 

tarafından talep edilen tüm akademik kadrolar ile birlikte “Doktor Öğretim Üyesi” sayısı da 

belirlenerek Dekanlık Makamına yazılı olarak bildirilir.  

Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek karara bağlanır.  

 

HAYIR 

EVET 

Dekanlık Makamı “Norm Kadro Tabloları”nı görüşülmek üzere Fakülte Yönetim Kuruluna iletir.   

 

Personel Daire Başkanlığı tüm birimlerin kadro taleplerini görüşülmek üzere Üniversite Yönetim 

Kuruluna iletir. 

 

Dekanlık Personel İşleri tarafından Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kadro talebi Rektörlük Personel 

İşleri Daire Başkanlığına yazılı olarak bildirilir. 

 

Fakültemizin Kadro 

talepleri uygun mu? 

 

HAYIR 

EVET 

 



 

T.C. 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Alımı Süreci  

 
Doküman No:iibf.süreç.022 Yayın Tarihi:11/09/2018 Revizyon No: 001 Revizyon Tarihi: 27/12/2022 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

H.Sibel KILIÇASLAN 
Dr.Öğr.Üyesi Esra Gökçen 

KAYGISIZ 
Prof.Dr.Kurtuluş Yılmaz GENÇ 

 

YÖK izin verdi mi? 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından izin verilen kadroların ilan şartının belirlenmesi 

hususu Personel Daire Başkanlığından Fakültemize yazılı olarak bildirilir.  

Dekanlık tarafından ilan şartı hususu Bölüm Başkanlığına yazılı olarak bildirilir. Bölüm 

Başkanlığınca belirlenerek Dekanlık Makamına yazılı olarak iletilen ilan şartı, Personel Daire 

Başkanlığına yazılı olarak bildirilir.  

 

HAYIR 

EVET 

İlgili Yönerge uyarınca “Ön Değerlendirme Komisyonu” oluşturulur. 

 

Adaylar Fakülte Personel İşleri Birimine başvurularını yaparlar. 

 

YÖK’ün red kararı Fakültemize 

bildirilir.  

 

Personel Daire Başkanlığı tarafından, izin alınmak üzere kadrolar yazılı olarak Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına bildirilir. 

 

Doktor Öğretim Üyesi alımı ve şartları, Resmi Gazete ve ulusal basın yoluyla ilan edilir.  

“Ön Değerlendirme Komisyonu” adayların başvurularını ilgili Yönerge uyarınca inceleyerek, 

belirtilen asgari koşulları (asgari puanı ve diğer koşulları) sağlayıp sağlamadığını, varsa ret 

gerekçelerini de belirterek yazılı olarak 7 (yedi) gün içerisinde Dekanlığa bildirir.  

 

Aday koşulları 

sağladı mı? 

 

HAYIR 

EVET 
Başvuru dosyası değerlendirmeye 

alınmaz. Adaya dosyaları iade edilir. 
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Atama teklifi 

yapılacak mı? 

 

Fakülte Personel İşleri Birimi tarafından kararname ilgiliye tebliğ edilir. Personel Daire 

Başkanlığı ile Bölüm Başkanlığına göreve başlama tarihi yazılı olarak bildirilir.   

Fakültenin atama teklifi, Fakülte Yönetim Kurulu kararı ve diğer evraklarla birlikte Personel Daire 

Başkanlığına yazılı olarak bildirilir.  

 

Atanan Doktor Öğretim Üyesi ilgili Bölüm Başkanlığında göreve başlar. 

 

HAYIR 

EVET 
Sonuç adaya bildirilir. 

 

Asgari koşulları sağlayan adayların başvurularını değerlendirmek üzere; “2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu”nun ilgili hükümlerince Dekanlık tarafından oluşturulan jüri üyelerine dosyalar gönderilir.   

Personel Daire Başkanlığı (PDB) tarafından atama teklifi ve evrakların incelemesi yapılır.  

Personel Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen atama kararnamesi onaylandıktan sonra Fakülteye 

yazılı olarak bildirilir.  

 

Jüri üyelerinden gelen raporlar Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek, aday için atama teklifi 

yapılıp yapılmayacağına karar verilir.  

Evraklar atama 

işlemine uygun mu? 

 

HAYIR 

PDB tarafından Fakülteye 

atamanın yapılamayacağı bildirilir. 

 
EVET 

 


